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REVOLUCIONE A GESTAO DE
PESSOAS COM UM RH DIGITAL

Revolucione a experiéncia das pessoas
transformando processos por meio de
novas plataformas digitais. Com a Senior

Mais de 5 milhées de pessoas gerenciadas
com a solugao de Gestao de Pessoas | HCM.

Descentralize processos e aumente em até

vocé usa o melhor da tecnologia a favor da
sua empresa para atrair, engajar, capacitar e

J

Reconhecida no mercado, a Senior foi eleita

reter seu capital humano.

15 vezes na premiagao Top of Mind de RH.

60% a produtividade da sua empresa.

Em compliance com o eSocial.

10 vezes entre os 100 melhores
fornecedores de RH | Grupo Gestao & RH.

MAIS COMPETITIVIDADE COM O
RH NA PALMA DA SUA MAO

AUMENTE SUA PRODUTIVIDADE

Automatize processos, agilize a operagao e
ganhe tempo para focar no negdcio.

MAXIMIZE RESULTADOS

Foque em resultados conectando os
colaboradores com a estratégia da sua empresa.

EM COMPLIANCE

Evite preocupagdes com riscos trabalhistas
com uma solugdo sempre atualizada
com a legislagdo vigente.

INOVACAO

Conecte as pessoas e promova
novos modelos de gestao.

FLEXIBILIDADE

Solugdo completa para organizagdes
de todos os portes e segmentos.

PROTAGONISMO

Crie uma nova experiéncia estimulando
a autonomia e uma gestdo proativa.

Com a Senior, sua empresa tem a solugdo completa para o eSocial.
Conte conosco para ajudar sua empresa a se adequar com
o minimo de impacto e mais agilidade.
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A SARA PODE
TE AJUDAR!

Com a Senior vocé tem

a disposicdo a Sara, um
chatbot inteligente que
usa da computagao
cognitiva para simplificar
0 acesso as informagdes

da Gest3do de Pessoas. '



CICLO DE VIDA DO COLABORADOR

Encontre pessoas
@ diferenciadas no mercado

de maneira rapida e
PROMOVA .
Impulsione a carreira de G INTEGRE

Engaje o colaborador

seus talentos. o
com o negbcio da sua
empresa por meio de
solugdes interativas.

‘ RECONHECA
Remunere seu time
. pelo resultado.

AVALIE
Acompanhe o
desempenho de sua
equipe para maximizar 0—0 CONECTE
resultados. QIDXQXD Conecte as pessoas e
g Q% promova um ambiente
& de colaboragao.

DESENVOLVA

Potencialize a equipe para

uma alta performance. @

CONHECA TODO O POTENCIAL QUE A SOLUCAO
GESTAO DE PESSOAS | HCM TEM PARA SUA EMPRESA

4 Senior = D8 e ey
Tenha uma plataforma interativa que integra pessoas
e que promove a autogestao.
Disponibilize uma visao integrada do perfil das pessoas;
Acelere a integragao dos novos membros da equipe;
Torne seu colaborador o protagonista de sua carreira;

Encontre as pessoas certas na hora que vocé precisa;

Estimule o feedback dirio entre as pessoas;

Ganhe tempo automatizando processos.

Simplifique o planejamento de pessoal da sua empresa. Simplifique as atividades operacionais do
departamento pessoal com agilidade, seguranga

Organize e controle de forma precisa o quadro de vagas; . - )
e compliance nas relagdes trabalhistas.

Planeje as promogdes e movimentagoes

) 100% aderente ao eSocial;
de pessoal com seguranga;

Flexivel para atender qualquer convencao coletiva
de trabalho;

Gerencie o consumo em refeitorios;

Simule diversos cenérios para analise
do impacto financeiro;

Potencialize os resultados otimizando ) . .
o orcamento de pessoal; Faga a gestao de colaboradores, terceiros e parceiros;

Crie relatérios para tomada de decisio Integre com outras solugdes;
de acordo com a sua necessidade. Automatize a gestao de seus beneficios.



&6@, GESTAO DE TALENTOS

Descubra quem sdo seus talentos e ndo os perca de vista.

Y Encontre talentos de forma simples e rapida;

) Reduza o tempo investido na gestao do processo seletivo;

) Capacite seus colaboradores de forma organizada,

preparando-os para novos desafios;

) Tenha contetdos disponiveis para capacitagdo em

qualquer lugar, a qualquer momento;
) Forneca feedbacks em tempo real;
YInspire os talentos para crescerem na sua empresa;

)Supere os resultados da sua empresa fazendo
a gestdo do clima organizacional.

MOODS - PESQUISA
CONTINUA DE CLIMA

Aumente a produtividade da sua empresa com
uma nova abordagem de monitoramento do clima
organizacional.

Y Engaje os colaboradores para contribuir na
melhoria continua do clima organizacional;

) Estimule os gestores a criarem uma organizacio
mais inovadora, criativa, colaborativa, produtiva;

) Personalize o questionéario de acordo com a sua
necessidade;

Y Invista seu tempo na promogao de acdes eficazes
para a melhoria do clima;

) Aumente a retencio de seus colaboradores com
um ambiente saudavel;

) Tome decisées de forma rapida por meio de
dashboards do clima organizacional.

GESTAO DA
Y REMUNERAGAO

Valorize as pessoas com uma Gestdo de
Remuneragao eficiente e transparente.

) Estabeleca politicas de remuneracio
de forma simplificada;

) Dé autonomia para o gestor aplicar
a politica de remuneracao;

) Avalie os impactos na massa salarial
por meio de simulagdes;

) Acompanhe o nivel de aderéncia
dos seus colaboradores em relagéo
a sua politica de remuneracéo;

) Monitore a evolugio da remuneracdo de seus
funcionarios em comparagao com o desempenho;

) Previna o passivo trabalhista automatizando a
aplicagao das politicas de remuneragao;

) Disponibilize uma série de visdes gerenciais para
apoiar a gestao da remuneracdo das equipes.

SAUDE E
SEGURANCA

Fornega mais qualidade de vida para seu maior
patrimdnio: seus colaboradores.

) Mantenha o PPP e o LTCAT sempre prontos para
eventuais comprovagoes;

) Elimine a necessidade de armazenagem de fichas
em papel distribuindo os EPIs eletronicamente e
comprovando por meio de biometria;

Y Monitore a salde auditiva de seus colaboradores
mantendo o controle dos exames audiométricos;

Y Organize os atendimentos e procedimentos do seu
ambulatério, inclusive para a medicina assistencial;

) Reduza os afastamentos por doengas gerenciando
campanhas de vacinagao.

GESTAO DO
PONTO
A forma segura de gerenciar a jornada de

trabalho, reduzindo custos.

) Obtenha ganhos de até 60% de produtividade
no processo de acerto de ponto;

Y Reduza em até 35% as solicitagdes de ajuste
apds o fechamento;

) Monitore as horas em tempo real;

) Esteja em compliance com as Portarias 1.510
e 373 do MTE;

) Automatize as penalidades e faca uma gestao
efetiva do passivo trabalhista;

) Elimine custos com assinatura digital
do espelho do ponto;

Y Integre nossa solugéo de forma online com
diversas marcas de REPs;

Y Utilize a marcagao de ponto mobile;

) Chat integrado facilitando a comunicacio
entre gestor e colaborador.



Em constante evolugdo e com 30 anos de
experiéncia no mercado, a Senior é referéncia
nacional em softwares de gestdo e em

consultoria especializada, focada em inovagao e

T E C N O LO G | A desenvolvimento de solugdes que simplificam
pA RA G ESTAO a tomada de decisdes e impulsionam a gestao.

Mais do que nunca, o caminho para a conquista

D O N EG O C I O dos seus objetivos esta em suas maos.
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+100 MIL +100 CANAIS

CONTRATOS DE DISTRIBUICAO
ATIVOS
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10 DOS 10 DOS
50 MAIORES 25 MAIORES
VAREJISTAS HOSPITAIS

Gx

8 DAS 10 MAIORES 4 DAS 5 MAIORES
COOPERATIVAS MONTADORAS DE
AGRICOLAS AUTOMOVEIS

6 DAS 10 MAIORES
EMPRESAS DE
E-COMMERCE
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Gestdo Empresarial | ERP

Gestdo de Acesso e Seguranga

Gestdo de Relacionamento | CRM

5@3 Gestao de Pessoas | HCM

Gestao de Logistica | WMS TMS
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